Baustein fiir kinderfreundliche Stadt

Neue Internetplattform , Familienfreundlicher Wirtschaftsstandort” vorgestellt -
Information und Unterstiitzung fiir Unternehmen

Angesichts von demografischem Wandel und

drohendem Fachkriiftemangel gewinnt das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf an Bedeutung. Da-
mit sich Unternehmen leichter iiber Chancen und

Moglichkeiten in diesem Bereich austauschen, mit

Experten in Kontakt treten und voneinander lernen kon-
nen, steht jetzt das neue Internetportal ,,www.familien-
freundlicher-wirtschaftsstandort.de” zur Verfiigung.

ntstanden ist das Portal
Eunter der Federfiihrung

der Stabsstelle fiir Indivi-
duelle Chancengleichheit von
Frauen und Ménnern der Lan-
deshauptstadt. Die technische
Realisierung hat die Stuttgarter
Agentur Brandwache iiber-
nommen.

Schon seit 2001 koordiniert
die Landeshauptstadt ein re-
gionales , Work-Life-Balance®-
Netzwerk, in dem sich rund 80
Fiihrungskrifte und Personal-
verantwortliche aus Unterneh-
men, Kommunen, Verbanden

und Wissenschaft fiir mehr Fa-
milienfreundlichkeit in der Ar-
beitswelt einsetzen.

Dariiber hinaus werden in-
tensive Kontakte zu etlichen
anderen Netzwerken und In-
itiativen im Land gepflegt, die
sich ebenfalls diesem Thema
widmen.

Das neue Internetangebot
ermdglicht nun eine noch pro-
fessionellere und effizientere
Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten. Aufierdem bietet es Inter-
essenten die Chance, sich ohne
grofien Aufwand mit der Mate-

rie vertraut zu machen und bei
Fragen und Problemen iiber ei-
ne Datenbank schnell und un-
kompliziert die richtigen An-
sprechpartner innerhalb Ba-
den-Wiirttembergs zu finden.

Uber ein Forum kann man
dariiber hinaus direkt in Dis-
kussionsprozesse einsteigen,
eigene Ideen einbringen und
die Meinung der Community
zu gerade anstehenden Verdn-
derungen einholen.

Wer alle Funktionalititen
des Auftritts nutzen mdochte,
muss sich zuvor registrieren
und wird dadurch selbst zum
Ansprechpartner fiir Themen,
die seinem Profil entsprechen.
Sdamtliche Informationen iiber
Netzwerke und Multiplikato-
ren von Familienfreundlichkeit
in Baden-Wiirttemberg sind
dagegen frei zuganglich.

Oberbiirgermeister  Wolf-
gang Schuster hat die neue In-
ternetseite gemeinsam mit der
Leiterin der Stabsstelle fiir In-
dividuelle Chancengleichheit,

Ursula Matschke, dem Leiter
der TK-Landesvertretung Ba-
den-Wiirttemberg, = Andreas
Vogt, sowie dem Vorsitzenden
der  Wirtschaftsvereinigung
Leinfelden-Echterdingen, Carl-
heinz Weitmann, der Offent-
lichkeit vorgestelit.

Mittelstand gewinnen

Er sieht in dem Angebot ,ei-
nen wichtigen Baustein fiir ei-
ne kinderfreundliche Stadtge-
sellschaft®. Gleichzeitig wies er
darauf hin, dass sich in Stutt-
gart bereits einige Unterneh-
men fiir Familienfreundlichkeit
am Arbeitsplatz starkmachen,
darunter die Techniker Kran-
kenkasse, die Daimler AG und
die Allianz.

LAllerdings“, so Oberbiir-
germeister Schuster, ,miissen
wir auch den Mittelstand und
die vielen kleinen Dienstleister,
die einen Grofteil der Betriebe
ausmachen, fiir dieses Thema
gewinnen.” Sabine Haas
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