
 

Information 
Frauenführungswerkstatt 
 

• Das Projekt, an dem 10 kleine und mittlere Unternehmen teilnehmen 
können, arbeitet auf zwei Ebenen: auf der betrieblichen (Workshops 
und Betriebspartnerschaften) sowie auf der individuellen. 

• Die im Projekt angebotene Förderung auf der Individualebene findet im 
Rahmen der Frauenführungswerkstatt statt. 

• Die Werkstatt bietet Kandidatinnen für Führungsaufgaben aus den 
teilnehmenden Unternehmen Qualifizierung zur besseren Nutzung ihrer 
individuellen Ressourcen für den Weg in Führung. 

• Die Konzeption, Werkstattleitung und Durchführung übernimmt BeFF – 
Berufliche Förderung von Frauen e.V. 

 
Ziel und Methode 
 

• Die Konzeption der Frauenführungswerkstatt basiert auf jahrelangen 
Erfahrungen von BeFF mit Coaching-Programmen für angehende 
Führungsfrauen. 

• Ziel ist die Vermittlung von für Führungspositionen relevanten Softskills. 
• Die Themen der Coachings und Workshops orientieren sich auch an 

denen der Workshops für die Personalverantwortlichen. 
• Die Verknüpfung mit den Angeboten für die Personalverantwortlichen 

der KMU’s ist durch die punktuelle Mitarbeit von Expertinnen/Experten 
aus den Partnerunternehmen in der Werkstatt gegeben. 

 
Aufbau der Frauenführungswerkstatt 
 

• Start-Up-Workshop 
• 4 themenspezifische Workshops (z.B. Ressourcen und Potentiale, 

Führungsrolle und -stil, Performance - Selbstpräsentation, 
Verhandlungssichere Kommunikation oder Work-Life-Balance) 

• Gruppencoaching 
• Individuelles Coaching zum Profil 
• Resümee: (Ergebnis-)Workshop Erfolgreiches Führungshandeln + 

Abschlussveranstaltung: Frauen in Führung - Erfolgreiches Vernetzen 
• Kombination der Bausteine Workshops (je ½ Tag) + Gruppencoaching 

(je ½ Tag) zu Tagesveranstaltung (jeweils 13.00 – 20.30 Uhr)  
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Geplanter Ablauf der Frauenführungswerkstatt im Jahr 2010 
 
Immer wieder freitags bei BeFF… 

 
• 1. Tag 19. Februar:  

13.00 – 15.00 Uhr:  
Start-Up-Workshop: Überblick (Frau Steinhardt, Frau Silber und Frau 
Nill) und Inputs der Betriebsexpertinnen Fr. Bauknecht und Fr. Bretzger 
zum Thema "Frauen in Führung – Motivation u. Basics zum Erfolg" 
15.30 – 20.30 Uhr:  
Workshop Ressourcen und Potentiale (Frau Nill) 
 

• Februar/März/April: Individuelles Coaching zum Profil (Frau Nill) 
 

• Fakultativ: Vernetzungsveranstaltung 19. März,15.30 -19.00 Uhr  
  

• 2. Tag 23. April: 
13.00 – 16.30 Uhr: 
 Workshop Führungsrolle und - stil 
17.00 – 20.30 Uhr  
Gruppencoching (Frau Nill) 
 

• 3. Tag 25. Juni:  
13.00 – 16.30 Uhr 
Workshop Performance - Selbstpräsentation (Fr. Wagner) 
17.00 – 20.30 Uhr  
Gruppencoaching (Frau Nill) 
 

• 4. Tag 10. September:  
13.00 – 16.30 Uhr  
Workshop Verhandlungssichere Kommunikation 17.00 – 20.30 Uhr  
Gruppencoaching (Frau Nill) 
 

• 5. Tag 29. Oktober:  
13.00 – 17-30 Uhr  

(Ergebnis-) Workshop Erfolgreiches Führungshandeln (Coach) 
18.00 – 20.30 Uhr:  
Abschlußveranstaltung: Frauen in Führung - Erfolgreiches 
Vernetzen (Werkstattleitung, Coach und Betriebsexpertinnen )         -2- 



 

Zeitaufwand für die Teilnehmerin:5 Tage (wovon mind. 50 % im Rahmen der 
Arbeitszeit besucht werden sollen) + 1,5 Stunden für ein Coaching zum 
individuellen Profil und potentiell Teilnahme an der Vernetzungsveranstaltung 
 
Teilnehmerinnen und Mitwirkende 
 

• Potentielle Kandidatinnen für Führungsaufgaben aus den am Projekt 
teilnehmenden kleinen und mittleren Unternehmen 

• Betriebsexpertinnen aus Partnerunternehmen 
• Fachtrainerinnen  
• Coach 

 
Anmeldung und Procedere 
 
Die am Projekt teilnehmenden Unternehmen benennen nach dem Matching 
mit den Partnerunternehmen (Anfang Dezember) eine Mitarbeiterin für die 
Teilnahme an der Frauenführungswerkstatt. 
Das Unternehmen oder die Teilnehmerin selbst nimmt den Kontakt mit der 
Werkstattleitung Frau Steinhardt von BeFF e.V. auf -vertraulich- . 
Die Werkstattteilnehmerin erhält einen Fragebogen zu Motivation und Zielen 
ihrer Teilnahme zugesandt –vertrauliche Behandlung-, den sie zur individu-
ellen Anmeldung bitte mit ihrem Lebenslauf an BeFF e.V. zurücksendet. 
Die Werkstattleitung wendet sich bei eventuellen Rückfragen direkt an die 
Teilnehmerin, der sie auch zur individuellen Information zur Verfügung steht. 
Im Januar erhält die Teilnehmerin eine Einladung zum 1. Tag, an dem die 
Einzelcoachings direkt von der Coach terminiert werden. 
Die Ergebnisse der Werkstatt werden von den Teilnehmerinnen direkt mit 
ihren Betrieben kommuniziert. 
 
Werkstattleitung und Durchführungsort 
 

BeFF -  
Berufliche Förderung von Frauen e.V. 
Lange Strasse 51  
70174 Stuttgart 
Frau Steinhardt 
Tel.: 0711/ 26 34 57-16 
Fax: 0711/ 26 34 57-29 
e-mail: b.steinhardt@beff-frauundberuf.de 
www.beff-frauundberuf.de 


